(pieczg¢ Strazy Marszatkowskiej)

ARKUSZ OPINII SLUZBOWEJ
FUNKCJONARIUSZA STRAZY MARSZAELKOWSKIEJ

CZESC I — wypetia komorka kadrowa

UWAGA — druk opinii stuzbowej wypehnia si¢ elektronicznie

I. Dane personalne funkcjonariusza:

Nazwisko i imi¢ (imiona)

1L

Zajmowane stanowisko:

imi¢ ojca

data i miejsce urodzenia

Nazwa komorki organizacyjnej Strazy Marszatkowskiej, w ktorej funkcjonariusz

pehni stuzbe

Aktualnie zajmowane stanowisko stuzbowe:

data mianowania/powotania na stanowisko

data wstapienia do stuzby

stopien Strazy Marszatkowskiej

data nadania stopnia

RODZAJ SLUZBY

przygotowawcza stata
wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu
ITII. Opini¢ stuzbowa wydaje sie:
Wstawi¢ znak ,,X”” w wybranym polu
w stuzbie przygotowawczej w stuzbie statej
przed przed w przypadku stwierdzenia | przed przed skierowaniem w przypadku jezeli od dnia | przed na pisemne
uptywem | mianowaniem | przez przetozonego takiego | uptywem wniosku 0 mianowanie stwierdzenia wydania opinii | przyznaniem polecenie
kazdego | na state sposobu realizacji kazdych lub powotanie przez shuzbowej $wiadczenia Szefa
roku obowigzkow stuzbowych, 2 lat stuzby | funkcjonariusza na przetozonego | stwierdzajacej | motywacyjnego | Kancelarii
stuzby ktory dyskwalifikuje wyzsze stanowisko niewlasciwego | niewywigzywa- Sejmu albo
funkcjonariusza do stuzbowe albo wniosku | wywiazywania | nie si¢ z obo- Komendanta
dalszego petnienia stuzby o nadanie kolejnego si¢ z obowiaz- | wiazkow Strazy
lub petnienia stuzby na wyzszego stopnia Strazy | kow stuzbowych Marszatkow-
zajmowanym stanowisku Marszatkowskiej stuzbowych uptyngto skiej
6 miesigcy
Za okres od do
dzien miesiac rok dzien miesigc rok




IV. Termin wydania opinii stuzbowej ulegl przesunieciu o okres:

Wstawi¢ znak ,,.X”” w wybranym polu

zawieszenia

w czynnosciach stuzbowych

odbywania szkolenia

zawodowego

urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu

wychowawczego

urlopu bezptatnego

zwolnienia

od zajec stuzbowych

choroby

V. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

Wyksztalcenie (nazwa i rok ukonczenia szkoty, uczelni, studia podyplomowe):

Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukonczenia przeszkolenia zawodowego, kursu, inne):

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie:

Powyzsze dane funkcjonariusza zostaly wypekione przez:

(miejscowos$¢, data)

(pieczatka i podpis)




CZESC 1I - wypehia przelozony
UWAGA — druk opinii stuzbowej wypehnia si¢ elektronicznie

I. Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku sluzbowym (na podstawie zakresu czynnos$ci, opisu
stanowiska lub polecen przetozonego)

II. Ocena kompetencji, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do pelnienia sluzby na zajmowanym

stanowisku stuzbowym
Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

wzorowa
bardzo dobra
dobra
dostateczna
niedostateczna

Umiejetnosci  zawodowe, kwalifikacje specjalistyczne wynikajace
z ukonczenia szkolen lub studiow, znajomo$¢ jezykoéw obcych oraz

wyniki osiggane przez funkcjonariusza podczas szkolen

Znajomo$¢ przepisow i obowiazujacych procedur oraz umiej¢tnos¢ ich
stosowania zgodnego z prawem, pozwalajaca na wywigzywanie si¢

z obowiagzkow i realizacje zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku

Inicjatywa oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetnosci

samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbednych informacji




Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglgdnieniem
zdolnosci stopniowania zadan wedlug ich wazno$ci, oraz sprawno$¢

i terminowos¢ realizacji zadan

Umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy
sprzyjajacej ksztaltowaniu dobrej atmosfery pracy, niepowodowania

sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania

Komunikatywno$¢, z uwzglednieniem umiejg¢tnosci przekazywania,
odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie, jasnego
i wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich

zrozumienie

Zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny
warto$ci informacji, ich zrodet i wyboru oraz interpretowania, wyciagania

wnioskoéw

Samodzielno$¢, z uwzglednieniem umiej¢tnosci  dziatania  bez

angazowania innych osob oraz koniecznosci nadzoru przetozonych

Motywacja i kreatywno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia
nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejacych, inicjowania dziatan

i przyjmowania odpowiedzialno$ci za nie

Dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci 1  gotowosci

podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglgdnieniem
umiejetnosci  stanowczego i zdecydowanego dziatania w sytuacjach
nietypowych, gdy nie wystarczaja obowigzujace (standardowe) procedury
postgpowania, odporno$¢ na stres, opanowanie emocjonalne, umiejgtnosé

dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji

Przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem

przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozonego §lubowania

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu sluzbowym na stanowiskach kierowniczych w Strazy

Marszalkowskiej:
Wstawi¢ znak ,,X”” w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

wzorowa
bardzo dobra
dobra
dostateczna
niedostateczna

Umiejetno$¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglgdnieniem umiejetnosci
prawidlowego rozlokowania i wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz
zasobow rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezb¢dnych
w realizacji zadan stuzbowych, kontroli realizacji zadan przez podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikow, a takze motywowania ich do wyzszej

jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego

Zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiej¢tnosci wypracowania
pozadanego stanowiska, utrzymania  wlasciwych stosunkow
migdzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej — podejmowanie otwartej

dyskusji na temat zrodet konfliktu w celu rozwiazania problemu

Umiejetno$¢  strategicznego  mys$lenia,  rozpoznawania  potrzeb

i wyznaczania kierunkow dziatania, umiejg¢tnos¢ oceny ryzyka, tworzenia

strategii dziatania zgodnej z celami stuzby




III. Opisowa ocena realizacji zadan sluzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych predyspozyciji,
ustalenie przydatnos$ci do sluzby, oceny wywigzywania si¢ z obowigzkow sluzbowych oraz przydatnosci do
shuzby lub na zajmowanym stanowisku

IV. Wyznaczenie kierunkéw rozwoju zawodowego oraz okreslenie potrzeb szkoleniowych funkcjonariusza




UWAGA: Przy formutowaniu propozycji nalezy okresli¢ dziatania, ktore funkcjonariusz ma podja¢ w celu poprawy dotychczasowych wynikow,
dokona¢ analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajacych ocenie w korelacji z oceng wykonywanych zadan oraz wpisac

propozycje dotyczace skierowania na szkolenia, studia itp. z podaniem proponowanego zakresu lub kierunku.

V. Whioski koncowe dotyczace funkcjonariusza:

Lp. 112 - wstawi¢ we wlasciwa rubryke znak ,,.X”

Lp. WNIOSKI KONCOWE
1 | W stuzbie przygotowawczej:
przydatny nieprzydatny przydatny nieprzydatny
na zajmowanym stanowisku na zajmowanym stanowisku | do stuzby do stuzby

2 | W stuzbie stalej:

wywigzuje si¢ z obowiazkow stuzbowych nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw stuzbowych

3 | Wnioski dodatkowe — czg$¢ opisowa:




UWAGA: Przy formutowaniu wnioskéw koncowych nalezy jednoznacznie okresli¢: w okresie shuzby przygotowawczej — o przydatnosci albo
nieprzydatnosci do stuzby lub o przydatnosci albo nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, w okresie stuzby statej — o wywigzywaniu albo
niewywigzywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych. Ponadto mozna sformutowa¢ dodatkowe wnioski, w szczegdlnosci w zakresie awansowania na
wyzsze stanowisko stuzbowe, przeniesienia na inne stanowisko réwnorzg¢dne, pozostawienia na zajmowanym stanowisku, przeniesienia na nizsze

stanowisko stuzbowe, zwolnienia ze stuzby czy wystapienia z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia Strazy Marszatkowskiej.

(pieczatka imienna i podpis wydajacego opini¢ stuzbowa)

Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia sluzbowa:

W dniu o zapoznatam(lem) si¢ z niniejsza opinig stuzbowa i zostalam(tem) pouczony
o mozliwosci zlozenia, za posrednictwem sporzadzajacego opini¢ shuizbowa, wniosku o jej zmiang do

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii shuzbowe;.

(data i podpis funkcjonariusza)

(ewentualne adnotacje o zapoznaniu funkcjonariusza z opinia stuzbowa, np. w razie odmowy ztozenia podpisu przez funkcjonariusza)





