
  

 

     
  

     
  
      
     

   

 
    
     

     
     
   
    

         

  

      

  

     

  

 

     

   

 

  

     
  

 

   

 

 
  

  

„1. Data rozpoczęcia pierwszego etapu postępowania i przeprowadzenia rozmowy informacyjnej:
Data ..............................................................................................................................................................
	
......................................................................................................................................................................
 

(imię, nazwisko i podpis przedstawiciela Straży Granicznej przeprowadzającego rozmowę informacyjną)”, 

– po pkt IV dodaje się pkt IVa i IVb w brzmieniu:

„IVa. Zwolnienie kandydata z testu z języka obcego:

TAK liczba uzyskanych punktów: 6 

NIE 

Podstawa rozstrzygnięcia: ............................................................................................................................
	

......................................................................................................................................................................
 

......................................................................................................................................................................
 
(w przypadku zaznaczenia „TAK” należy wskazać rodzaj złożonego lub udostępnionego do wglądu dokumentu) 

..................................................................................................
 
(data, podpis i pieczęć przełożonego właściwego w sprawach postępowania) 

IVb. Ocena z testu sprawności fizycznej przeprowadzanego w jednostce organizacyjnej Straży Granicznej, 
w której kandydat ubiega się o przyjęcie do służby: 
Data przeprowadzenia: ................................................................................................................................
	
Ocena z testu sprawności fizycznej: 

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt 

.................................................................
 
(imię, nazwisko i podpis przeprowadzającego test) 

UWAGA: Punkt IVb wypełnia się wyłącznie w przypadku przystąpienia przez kandydata do testu spraw-
ności fizycznej przeprowadzanego w ramach drugiego etapu postępowania w jednostce organizacyjnej 
Straży Granicznej, w której ubiega się o przyjęcie do służby.”, 



  

 

    

  

  

     

   

   

 
   

 

  

   

     
     
  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     

        

– po pkt V dodaje się pkt Va w brzmieniu:

„Va. Ocena wyników badania psychofizjologicznego:

Ocena: pozytywna negatywna 

.....................................................................................................
 
(data, podpis i pieczęć przełożonego właściwego w sprawach postępowania)”, 

b)		 w części B:

–		w pkt I lit. b otrzymuje brzmienie:
	

„b. Ocena z testu z języka obcego:
	

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt 

Zaliczenie na podstawie złożonych lub udostępnionych do wglądu dokumentów: 

TAK
	

NIE
	

W przypadku zaliczenia znajomości języka obcego na podstawie złożonych lub udostępnionych do 
wglądu dokumentów należy zaznaczyć liczbę punktów jak w części A pkt IVa.”, 

– pkt II otrzymuje brzmienie:

„II. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt 

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej uwzględniono preferencje określone w § 18 ust. 2 pkt 3a rozporzą-
dzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadza-
nia postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby 
w Straży Granicznej (Dz. U. poz. 175, z późn. zm.) 

....................................................................
 

....................................................................
 

....................................................................
 

....................................................................
 

....................................................................
 
(data, imiona, nazwiska i podpisy członków komisji) 

UWAGA: Skala ocen przydatności do służby:
	

0 pkt – nie spełnia wymagań
	

1 pkt – predyspozycje minimalne
	

2 pkt – predyspozycje słabe
	

3 pkt – predyspozycje przeciętne
	

4 pkt – predyspozycje dobre
	

5 pkt – predyspozycje wysokie
	

6 pkt – predyspozycje bardzo wysokie.”;
	




