
KARTA KWALIFIKACYJNA 

KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O PRZYJĘCIE DO SŁUŻBY W STRAŻY GRANICZNEJ 

CZĘŚĆ A 

Nazwisko ............................................................... nazwisko rodowe .................................................................. 

Imiona .................................................................... imiona rodziców .................................................................. 

Data i miejsce urodzenia ....................................................................................................................................... 

Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytu) ............................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

I. Pierwszy etap postępowania: 

1. Data rozpoczęcia pierwszego etapu postępowania i przeprowadzenia rozmowy informacyjnej: 

Data .......................................... 

2. Wstępna ocena spełniania przez kandydata wymagań określonych w ustawie, w oparciu o dane 

osobowe, wykształcenie, doświadczenie i kwalifikacje zawodowe na podstawie informacji zawartych 

w kwestionariuszu osobowym i przedstawionej dokumentacji: 

Ocena: pozytywna  negatywna  

.................................................................................................................................................................... 
(data, imię, nazwisko i podpis przedstawiciela komórki kadrowej przeprowadzającego rozmowę informacyjną) 

3. Ocena predyspozycji kandydata do służby sporządzona na podstawie wstępnej rozmowy 

kwalifikacyjnej: 

Ocena: pozytywna  negatywna  

4. Propozycje etatowe (stanowisko, komórka organizacyjna) w stosunku do kandydata: 

.................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
(data, imiona, nazwiska i podpisy członków zespołu prowadzącego wstępną rozmowę kwalifikacyjną) 

  



II. Test sprawności fizycznej — dotyczy wyłącznie kandydatów do służby kandydackiej 

Data .......................................... 

Ocena: pozytywna  negatywna  

................................................................................... 
(imię, nazwisko i podpis przeprowadzającego test) 

III. Ocena z pierwszego etapu postępowania: 

Ocena: pozytywna  negatywna  

IV. Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego: 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

Deklarowany przez kandydata język obcy, który będzie oceniany w ramach testu: .................................................. 

.............................................................................................................................. 
(data, podpis i pieczęć przełożonego właściwego w sprawach postępowania) 

V. Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata ponownie do drugiego etapu postępowania 

kwalifikacyjnego: 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................. 
(data, podpis i pieczęć przełożonego właściwego w sprawach postępowania) 

UWAGA: W polu oznaczonym  należy wpisać odpowiednio oznaczenie „X”. 
  



CZĘŚĆ B 

Nazwisko ............................................................... nazwisko rodowe .................................................................. 

Imiona .................................................................... imiona rodziców .................................................................. 

Data i miejsce urodzenia ....................................................................................................................................... 

I. Testy 

a. Ocena z testu pisemnego dotyczącego wiedzy ogólnej: 

 

0 pkt 
 

1 pkt 
 

2 pkt 
 

3 pkt 
 

4 pkt 
 

5 pkt 
 

6 pkt 

b. Ocena z testu z języka obcego: 

 

0 pkt 
 

1 pkt 
 

2 pkt 
 

3 pkt 
 

4 pkt 
 

5 pkt 
 

6 pkt 

c. Ocena z testu sprawności fizycznej: 

 

0 pkt 
 

1 pkt 
 

2 pkt 
 

3 pkt 
 

4 pkt 
 

5 pkt 
 

6 pkt 

II. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej 

 

0 pkt 
 

1 pkt 
 

2 pkt 
 

3 pkt 
 

4 pkt 
 

5 pkt 
 

6 pkt 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
(data, imiona, nazwiska 

i podpisy członków komisji) 

UWAGA: Skala ocen przydatności do służby: 

0 pkt — nie spełnia wymagań 

1 pkt — predyspozycje minimalne 

2 pkt — predyspozycje słabe 

3 pkt — predyspozycje przeciętne 

4 pkt — predyspozycje dobre 

5 pkt — predyspozycje wysokie 

6 pkt — predyspozycje bardzo wysokie 

III. Wynik drugiego etapu postępowania 

Suma punktów uzyskanych przez kandydata w drugim etapie postępowania  

................................................................................................. 
(data i podpis przewodniczącego komisji kwalifikacyjnej) 

  



CZĘŚĆ C 

Nazwisko ............................................................... nazwisko rodowe .................................................................. 

Imiona .................................................................... imiona rodziców .................................................................. 

Data i miejsce urodzenia ....................................................................................................................................... 

I. Ustalenia dotyczące kandydata, który nie podlega wyłączeniu od stosowania przepisu art. 31 ust. 1b ustawy i w 

dniu przyjęcia jego podania przekroczył wiek 35 lat albo przekroczył ten wiek w toku postępowania. 

1. Kandydat przekroczył wiek 35 lat: 

 przed dniem przyjęcia jego podania 

 w toku postępowania w dniu  ................................................................................. 

2. Ocena posiadania przez kandydata kwalifikacji lub umiejętności do pełnienia służby uzasadniające 

wydanie albo wystąpienie z wnioskiem o udzielenie zgody, o której mowa w art. 31 ust. 1c ustawy: 

Ocena: posiada  nie posiada  

3. Pisemną informację o prowadzeniu postępowania, w przypadku oceny, że kandydat posiada 

kwalifikacje lub umiejętności, o których mowa w pkt 2, wysłano w dniu .................................................. 

....................................................................................... 
(data, podpis i pieczęć przełożonego dokonującego oceny) 

Uwaga: Część C pkt I wypełnia się wyłącznie w przypadku wystąpienia okoliczności określonych w pkt I. 

II. Informacje o stosowaniu do kandydata przepisu art. 31 ust. 1b ustawy. 

 W dniu przyjęcia do służby w Straży Granicznej ..................................................................................... 
(data przyjęcia do służby) 

kandydat spełnia warunek określony w art. 31 ust. 1b ustawy. 

 Komendant Główny Straży Granicznej wydał w dniu ................................................... zgodę, o której 

mowa w art. 31 ust. 1c ustawy. 

 Kandydat spełnia przesłanki określone w art. 61 ust. 1 i 1a ustawy. 

 Kandydat nie spełnia warunku określonego w art. 31 ust. 1b ustawy i nie mają do niego zastosowania 

przepisy art. 31 ust. 1c i 1d ustawy. 

.............................................................................................................................................. 
(data, podpis i pieczęć kierownika komórki organizacyjnej właściwej w sprawach osobowych, 

w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

UWAGA: W polu oznaczonym  należy wpisać odpowiednio oznaczenie „X”. 


