Suma kontrolna *

MINISTERSTWO GOSPODARKI | PRACY

Data wptyniecia: / 200__
Numer kancelaryjny:

‘FS Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursu (w przypadku gdy wniosek jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs)| |

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu

1.2 Numer i nazwa Priorytetu

1.3 Numer i nazwa Dziatania

1.4 Schemat

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony

Wojewddztwo:

1.6 Informacja o projekcie
1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)
1.6.2 Tytut projektu
1.6.3 Okres wdrazania projektu
od
do
1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty)
- ustugi i/lub dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy

NGO |’

* Cigg znakéw nadawany przez system informatyczny. strona 1/17
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1.6.6 Obszar, na ktérym projekt bedzie wdrazany
Caly kraj D

Lp. Wojewédztwo Powiat Gmina

Miejscowos¢

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktérym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

- obszar wiejski

- projekt z zatozenia nie skupia sie na jednym z powyzszych obszarow

(I

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- przedsiebiorca

- jednostka sektora finansow publicznych

- 0soba prawna niedziatajgca dla zysku

- podmiot prowadzgcy szkofte lub inng placowke dziatajacg w systemie o$wiaty

- Szkotfa wyZsza

- samorzgd gospodarczy i zawodowy

| O

1.7.4 NIP

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lun innym wtasciwym rejestrze

1.7.6 Regon

1.7.7 Adres siedziby

wojewodztwo

miejscowos¢

ulica

nr domu

nr lokalu

kod pocztowy

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt 1.7.7

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy

imie

nazwisko

strona 2/17




Suma kontrolna

1.7.10 Osoba do kontaktow roboczych z instytucjg wdrazajacag

imie

nazwisko

1.7.11 Numer telefonu

1.7.12 Adres poczty elektronicznej

1.7.13 Numer faksu

1.8 Czy przewiduje si¢ udziat wykonawcow w realizacji projektu

Nie O] | Tak

|

Tak, ale w chwili obecnej szczegoty na tematy wykonawcy nie sg znane

Wykonawca:

1.8.1 Nazwa wykonawcy

1.8.2 Status prawny

1.8.3 NIP

1.8.4 Numer telefonu

1.8.5 Numer faksu

1.8.6 Adres poczty elektronicznej

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory zostang przekazane srodki
Dopuszcza sie uzupetnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi sSrodkdéw na realizacje projektu)

1.9.2 Wiasciciel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Adres banku
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1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)

Nie wystepujg ] Wystepuja []

Instytucija:

1.10.1 Nazwa organizacji

1.10.2 Status prawny

1.10.3 Adres

miejscowosc¢

ulica

nr domu

nr lokalu

kod pocztowy

1.10.4 Numer telefonu

1.10.5 Numer faksu

1.10.6 Adres poczty elektronicznej

1.11 Skrécony opis projektu (maksymalnie 1200 znakéw)

1.12 Czy wystepuja powiagzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
wnioskodawce ze srodkéw publicznych, w szczegolnosci z EFS.

Jesli wystepujg, to nalezy podaé tytut projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

Nie O] [ Tak L]

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jesli tak, to nalezy podac tytut projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu

Nie ] [ Tak L]

1.14 Zgodnos¢é projektu z przepisami w zakresie zamoéwien publicznych
Jesli bedzie realizowane zamoéwienie zgodne z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych

(Dz. U. Nr 19, poz. 177, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1207 i Nr 145, poz. 1537), to nalezy wskaza¢ tryb udzielania
zamowien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczeto, to nalezy podac¢ date. Ewentualnie prosze poda¢ nr i date ogtoszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia |:|

Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia |:|
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Tryb udzielenia zaméwien

1.14.1 Aukcja elektroniczna

1.14.2 Negocjacje bez ogtoszenia

1.14.3 Negocjacje z ogtoszeniem

1.14.4 Przetarg nieograniczony

1.14.5 Przetarg ograniczony

1.14.6 Zapytanie o cene

Ooo|oo oo

1.14.7 Zamoéwienie z wolnej reki

1.15 Opis sposobu informowania spoteczenstwa oraz odbiorcéw wsparcia w ramach projektu
o wspoftfinansowaniu z EFS

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 20 liczba

punktow

a | nalezy uzasadnic potrzebe
realizacji projektu

b | nalezy wskazac¢ bariery, na
ktére napotykajg ostateczni
beneficjenci, oraz w jaki
sposob realizacja projektu
przyczyni sie do ich eliminacji

¢ | nalezy uzasadni¢ wybor
rodzaju oraz charakteru
realizowanego wsparcia

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow
ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 15 liczba

punktow

a | kim sg potencjalni ostateczni
beneficjenci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

strona 5/17



Suma kontrolna

b

nalezy udowodni¢, ze
zaktadana liczba
ostatecznych beneficjentéw,
ktérzy otrzymajg wsparcie w
ramach projektu,jest realna
do osiggniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacjg
badania w terenie

w przypadku gdy projekt
adresowany jest do osob,
przedsiebiorstw lub instytuciji,
nalezy opisacé,w jaki sposéb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjentow
ostatecznych / sposob
analizy danych

2.3 Zaktadane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktow:

15

Otrzymana
liczba
punktow

jakie sg zaktadane rezultaty

jak zostanie
zagwarantowane osiggniecie
zakfadanych rezultatéw

co bedzie stanowi¢ o
sukcesie, powodzeniu
projektu, jak sukces bedzie
mierzony

czy istnieje mozliwosc¢
upowszechnienia projektu

jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu lub
jego osiggnietych rezultatéw
po zakonhczeniu finansowania
z EFS
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2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy szes¢ miesiecy po
zakonczeniu udzialu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawodowej Opis Liczba os6b

2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia

- w tym zatrudnienie subsydiowane

2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia

2.3.1.3 Podjecie wolontariatu

2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia

2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobe zagrozong utratg
pracy

2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia

2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen

2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy

2.3.1.9 Inny

2.3.1.10 Ogdtem

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemoéw i struktur dziatajacych w obszarze
rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia Opis Liczba

2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub
zmodyfikowanych modutéw programéw szkolen
dla okreslonych zawoddw lub specjalnosci

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw
lokalnych (nalezy poda¢ cel inicjatywy)

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integracji
Spotecznej

2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programoéw
ksztatcenia zawodowego dla szkot
ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba kierunkéw studiow, w ramach
ktérych wprowadzono ksztatcenie na odlegtos¢

2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatow
dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na

odlegtosc

2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaty
akredytacje w zakresie ksztatcenia ustawicznego
(przy MENIS)

2.3.2.9 Liczba placéwek, ktére wprowadzity forme
ksztatcenia na odlegtos¢

2.3.2.10 Liczba nowo opracowanych programoéw
szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3.2.11 Liczba szkot objetych dotacjami na
programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczba powstatych Centrow Ksztatcenia
na odlegtos¢ na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkéw
Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej

2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy

2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na
rzecz wspotpracy swiata nauki i biznesu w
zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych

2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie)
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2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkét i placowek oswiatowych, ktére zmodyfikuja swojg baze

technodydaktyczng i komputerowa

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniow
niepetnosprawnych

2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz
kompleksowe wyposazenie pracowni
komputerowych)

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania
zewnetrznych egzaminéw zawodowych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych

2.3.3.8 Inne (nalezy podac jakie)

2.4 Sposbb zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktéw: 20

Otrzymana
liczba
punktow

a | nalezy wskazag, jak wyglada
struktura zarzgdzania
projektem

b |jakie zaplecze techniczne
oraz jaka kadra

zaangazowane bedg w
realizacje projektu

c |jakie jest doswiadczenie
wnioskodawcy przy realizacji
projektow o podobnej
tematyce

d | opis metody monitorowania
ostatecznych beneficjentow i
oceny ich potrzeb

e | opis zakresu
odpowiedzialno$ci i stopnia
zaangazowania partneréw

f | zasieg projektu

2.5 Wydatki projektu

Maksymalna liczba punktow: 30

Otrzymana
liczba
punktow

a | jakie sg wydatki projektu

b | wydatki zwigzane z
uczestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu
na jedng godzine
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¢ |uzasadnienie koniecznosci
poniesienia okreslonych
naktadéw w kontekscie
konkurencyjno$ci projektu
wobec podobnych dziatah
realizowanych na rynku

pracy
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3.0OSTATECZNI BENEFICJENCI

3.1 Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osob
3.1.1 Bezrobotni

- w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

- w tym mtodziez do 25. roku zycia

- w tym absolwenci

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

- w tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy

- w tym pracownicy w gorszym potfozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie

3.1.6 Inni (nalezy okresli¢ kategorie)
3.1.7 Ogotem

- w tym osoby niepetnosprawne

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna Opis kategorii spotecznej Liczba osob

3.2.1 Osoby, ktére opuscity zaktady karne
3.2.2 Bezdomni

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykow
poddajacy sie leczeniu

3.2.4 Osoby samotnie wychowujgce dziecko

3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracjg
3.2.6 Miodziez (15 - 24 lata)

3.2.7 Korzystajgcy ze $wiadczen systemu pomocy
spotecznej

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorie)

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia Liczba oséb

3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa

3.3.2 Mate i $rednie przedsiebiorstwa*

3.3.3 Przedsiebiorstwa duze
3.3.4 Ogdétem

* Mate i sSrednie przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw oraz spetniajg jeden z
nastepujacych warunkéw: ich roczne obroty nie przekraczaja 40 milionéw euro lub ich suma bilansowa nie przekracza 27 milionéw euro,
a takze odpowiadaja kryterium niezaleznosci okreslonym w rozporzadzeniu 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto—
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej ( Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsigbiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.4.1 Mikroprzedsigbiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.2 Mate i srednie przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.3 Duze przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.4 Ogotem

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikéw objetych wsparciem

Nazwa instytuciji

Opis

Liczba instytucji | Liczba pracownikow

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb
zatrudnienia (nalezy podac¢ rodzaj
instytuciji)

(nalezy podaé¢ rodzaj instytucji)

3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy

3.5.3 Szkoty i publiczne placowki

rodzaj instytucji)

ksztatcenia ustawicznego (nalezy podac¢

(nalezy podac¢ rodzaj instytucji)

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolgce

3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej

technologii

3.5.6 Instytucje - promogji innowac;ji

3.5.7 Inne (nalezy podac¢ jakie)

3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentow ostatecznych w trakcie realizacji

projektu

Rodzaj oszacowania

Liczba osobogodzin

Srednia liczba godzin na jednego beneficjenta ostatecznego (osobogodziny)
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla oséb

Liczba oséb
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

- w tym poradnictwo zawodowe

- w tym posrednictwo pracy

4.1.2 Szkolenia

4.1.3 Szkolenia dla przedsigbiorcow i
pracownikow przedsiebiorstw

- w tym specjalistyczne

- w tym ogdlne

4.1.4 Programy specjalne

4.1.5 Studia podyplomowe

4.1.6 Doradztwo dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza

4.1.7 Dotacje / jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

4.1.8 Subsydiowanie wydatkow zwigzanych z
zatrudnieniem u przedsigbiorcy

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy

- w tym rekrutacja pracownikow

4.1.9 Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z
zatrudnieniem u pracodawcy niebedacego
przesiebiorca

4.1.10 Stypendia dla uczestnikéw studiéw
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy
zatrudnienia

4.1.12 Staze

4.1.13 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

4.1.14 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej i
dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

4.1.15 Stypendium na wyréwnanie szans
edukacyjnych

4.1.16 Praktyki zawodowe

4.1.17 Inne (nalezy podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba os6b
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajgcych ze
wsparcia

4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi*

4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia
4.2.3 Stypendia

4.2.4 Dodatki szkoleniowe

4.2.5.Dodatki dla rozpoczynajgcego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

4.2.6 Wydatki zwigzane z transportem
beneficjentéow ostatecznych na miejsce szkolenia

4.2.7 Pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zaopatrzeniem osob niepetnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne

4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych
udogodnien

4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy
podac jakie)

4.2.10 Doradztwo dla przedsigbiorstwa

4.2.11 Inne (nalezy podac jakie)

* Osoby zalezne rozumiane zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024).
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5.1

5. PLANOWANE WYDATKI

Wydatki projektu

Kategoria wydatkow 2004 2005 2006

2007

2008

Ogotem

5.1.1 Wydatki kwalifikowalne
ogoétem

5.1.1.1 Wydatki zwigzane z
personelem (nalezy wymienic
kategorie)

5.1.1.2 Wydatki dotyczgce
beneficjentéw ostatecznych
(nalezy wymieni¢ kategorie)

5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy
wymieni¢ kategorie)

5.1.2 Przychod projektu (nalezy
wymieni¢ kategorie)

5.1.3 Catkowite wydatki
projektu (5.1.1-5.1.2)

- w tym EBI (pozyczka
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

5.1.3.1 Wnioskowana kwota
dofinansowania

5.1.3.2 Wkiad wiasny (wydatki
kwalifikowalne)

5.1.3.2.1 Budzet jednostek
samorzadu terytorialnego

5.1.3.2.2 Prywatne

5.1.3.2.3 Inne

5.1.4 Wktad wtasny (wydatki
niekwalifikowalne)

5.2

Zrédta finansowania projektu

Zrodto finansowania

Wydatek w PLN

Wydatek w %

5.2.1 Publiczne

5.2.1.1 Wkiad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoteczny)

5.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny

5.2.1.2.1 Budzet panstwa

5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzgdu terytorialnego szczebla regionalnego

5.2.1.2.3 Budzet jednostek samorzgdu terytorialnego szczebla lokalnego

5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne

5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy

5.2.1.2.4.2 PFRON

5.2.2 Prywatne

5.2.3 Inne

5.2.4 Ogétem (5.2.1 +5.2.2 +5.2.3)

- w tym EBI (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego)

5.3

Harmonogram wydatkéw projektu (PLN)

Zrédto 2004 2005 2006

2007

2008

Ogotem

5.3.1 Publiczne

5.3.1.1 Wkiad wspodlnotowy
(Europejski Fundusz Spoteczny)
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5.3.1.2 Krajowy wktad publiczny

5.3.1.2.1 Budzet panstwa

5.3.1.2.2 Budzet jednostek
samorzadu terytorialnego
szczebla regionalnego

5.3.1.2.3 Budzet jednostek
samorzadu terytorialnego
szczebla lokalnego

5.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze
publiczne

5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy

5.3.1.2.4.2 PFRON

5.3.2 Prywatne

5.3.3 Inne

5.3.4 Ogélem (5.3.1 +5.3.2 +
5.3.3)

- w tym EBI (pozyczka
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)

5.4 Preferowany system rozliczania wydatkow / ptatnosci w ramach projektu

1. Raz na miesigc

2. Co trzy miesigce

3. Co szes$¢ miesiecy

|/}

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe
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Suma kontrolna

6. Zataczniki
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Suma kontrolna

7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zatagcznikach sg
zgodne z prawdg. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluaciji i oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) praw i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg
projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca sie o finansowanie projektu
7.2.1 Nazwa instytuciji
7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy
- imie i nazwisko
- stanowisko
7.2.3 Data wypetnienia wniosku
7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whioskodawcy

strona 17/17



