
Pieczęć wnioskodawcy

jako:

(Znak  „ ”  postawić  w odpowiednim  polu, zgodnie  z  zamierzoną  działalnością –  można zaznaczyć  kilka rodzajów
działalności).

X

agencji  pośrednictwa  pracy  w  zakresie
pośrednictwa       pracy      na       terenie
Rzeczypospolitej  Polskiej

agencji  pośrednictwa  pracy  w  zakresie
pośrednictwa  do pracy za granicą

agencji doradztwa personalnego

1. Nazwa podmiotu

2. Adres siedziby podmiotu

Adresy oddziałów (filii)

3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności

5. Zabezpieczenie finansowe (
)

dotyczy agencji pośrednictwa pracy w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą
    oraz agencji pracy tymczasowej

wysokość:

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP 7. Numer identyfikacyjny REGON

forma:

4. Wskazanie daty rozpoczęcia działalności
    agencji zatrudnienia

województwo:

telefon:

telefon(y):

agencji pracy tymczasowej

WNIOSEK
o wpis do rejestru agencji zatrudnienia

.....................................











Do wniosku załączam:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a)

b)

8)

Oświadczam, iż dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.

data, imię i nazwisko, podpis
...........................................................................................................................

(Znakiem „X” zaznaczyć pole odpowiadające dokumentowi załączonemu do wniosku).

kopię zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej albo aktualny
odpis  z Krajowego Rejestru Sądowego, albo  kopię  innego właściwego dokumentu
określającego  rodzaj,  zakres  działalności  i  organy  lub  osoby  upoważnione  do
występowania w imieniu wnioskodawcy,

kopię  zaświadczenia  o  nadaniu  numeru  identyfikacyjnego  w  krajowym  rejestrze
podmiotów gospodarki narodowej REGON,

zaświadczenie  właściwego  urzędu  skarbowego  o  niezaleganiu  z  realizacją
zobowiązań  podatkowych,  wydane  nie  wcześniej  niż  3  miesiące  przed  dniem
złożenia wniosku,

zaświadczenie  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  o  niezaleganiu  podmiotu  z
opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, wydane nie
wcześniej niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku,

dane o formach zabezpieczenia finansowego,

oświadczenie o niekaralności za naruszenie przepisów ustawy,

potwierdzenie   dokonania   wpłaty,     o   której   mowa   w   art.     37   ust.     8   ustawy,
z wyjątkiem:

organizacji  pożytku    publicznego,    o  ile  działalność  w  zakresie  pośrednictwa
pracy jest zgodna z celami statutowymi tych organizacji,
podmiotów  wpisanych  do  rejestru,  z  wyłączeniem  podmiotów,  które  uzyskały
wpis z mocy prawa, ubiegających się o wpis innego rodzaju agencji,

umowę  uwiarygodniającą  zamiar  współpracy  wnioskodawcy  z  pracodawcami
zagranicznymi w zakresie kierowania obywateli polskich do pracy za granicą.


