
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU
Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli

00918 Warszawa, Al. Szucha 25

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny
nad szkołą (placówką)

Przekazać/wysłać w terminie do dnia 12
września

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Numer identyfikacyjny  REGON

Typ szkoły (placówki):

Organ prowadzący szkołę (placówkę):

Szkoła (placówka) jest:

Województwo:

DZIAŁ 1. LICZBA NAUCZYCIELI PEŁNOZATRUDNIONYCH I NIEPEŁNOZATRUDNIONYCH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

Powiat:

W mieście powyżej 5 tys. mieszkańców

W mieście do 5 tys. mieszkańców

Na wsi

Gmina:

1

2

3

1
2

3

4

Sprawozdanie o stanie zatrudnienia w dniu 10.09.....r.

EN3

Wyszczególnienie

Stopień naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytuł

zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

Tytuł zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,

tytuł zawodowy licencjata
(inżyniera) z przygotowaniem

pedagogicznym

Tytuł zawodowy licencjata
(inżyniera) bez przygotowania

pedagogicznego, dyplom ukończenia
kolegium nauczycielskiego,

nauczycielskiego kolegium języków
obcych

Pozostałe kwalifikacje

    Należy podać łączną liczbę nauczycieli pełnozatrudnionych, w tym nauczycieli  bibliotekarzy bibliotek szkolnych i wychowawców świetlic szkolnych.
    Należy podać łączną liczbę nauczycieli niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty, w tym nauczycieli  bibliotekarzy bibliotek szkolnych i
wychowawców świetlic szkolnych.
Nauczycieli uzupełniających etat zgodnie z art.22 Karty Nauczyciela należy uwzględnić w podstawowym miejscu pracy.

Ogółem
(rubr. 2 do 5)

Liczba nauczycieli

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany

   Należy wpisać odpowiedni typ szkoły (placówki) uwzględniając podział na: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne, w tym specjalne, z oddziałami integracyjnymi, sportowymi, dwujęzycznymi i przysposabiającymi do pracy, sportowe, mistrzostwa
sportowego oraz artystyczne, placówki oświatowowychowawcze, placówki artystyczne  ogniska artystyczne, placówki kształcenia ustawicznego i placówki
kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, specjalne ośrodki wychowawcze i specjalne ośrodki szkolno
wychowawcze (dla szkół funkcjonujących w ramach ośrodka należy sporządzić odrębne sprawozdanie według właściwego typu z odpowiednim
zaznaczeniem tej informacji), placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania
(bursy, internaty, domy wczasów dziecięcych), placówki opiekuńczo    wychowawcze (w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej  wsparcia dziennego,
interwencyjne, rodzinne, socjalizacyjne, resocjalizacyjne), poradnie psychologicznopedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne, zakłady kształcenia i
placówki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne.

   Należy wpisać: odpowiedniego ministra, samorząd województwa, powiat, gminę lub związek komunalny. Wytłuszczona ramka dotyczy szkół (placówek),
dla których organem prowadzącym jest gmina lub związek komunalny. Należy wpisać właściwe oznaczenie:    gminy o statusie miasta,    miasta
gminy,   gminy wiejskiej,    związek komunalny.
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   Należy zakreślić właściwy prostokąt 1, 2 lub 3.
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Wyszczególnienie
Ogółem

(rubr.2 do 17)

1.

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.

2.

3.

4.

a)

c) c) c) c)d) d) d) d)e) e) e) e)f) f) f) f)

a)

b)

b)

Liczba nauczycieli

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Nauczyciele  bibliotekarze bibliotek
szkolnych

Wychowawcy świetlic szkolnych

NAUCZYCIELE
z którymi rozwiązano stosunek

pracy

Wyszczególnienie

przebywający w stanie nieczynnym

w trybie art. 20 Karty
Nauczyciela

nauczyciele zatrudnieni na podstawie
mianowania

nauczyciele zatrudnieni na podstawie
umowy na czas nie określony

na podstawie porozumienia stron lub na skutek wypowiedzenia

w oparciu o wniosek wynikający z możliwości skorzystania z
uprawnień do wcześniejszej emerytury

w oparciu o umowę o zatrudnieniu na czas określony

w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego

z innych przyczyn

przeniesieni do innego przedszkola, szkoły, placówki

Należy podać liczbę osób, przeliczając nauczycieli niepełnozatrudnionych na pełne etaty, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Należy podać łączną liczbę godzin realizowanych ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar określony w art. 43 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Łączna liczba godzin realizowanych przez nauczycieli w ramach podwyższonego pensum

Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych w danym przedszkolu, szkole (placówce)

Wyszczególnienie

Wyszczególnienie Liczba godzin

Liczba osób

Liczba osób

Nauczyciele realizujący podwyższone pensum

   Należy podać liczę nauczycieli pełnozatrudnionych.
   Należy podać liczbę nauczycieli niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty.
   Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
   Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym.
   Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium języków
obcych.
   Pozostałe kwalifikacje.

DZIAŁ 2. LICZBA NAUCZYCIELI (WYCHOWAWCÓW), DOTYCHCZAS ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU, SZKOLE, PLACÓWCE, Z
KTÓRYMI W OKRESIE OD DNIA 1.06. DO 10.09. ROZWIĄZANO STOSUNEK PRACY, PRZENIESIONO W STAN NIECZYNNY BĄDŹ DO
INNEJ SZKOŁY, PLACÓWKI.

DZIAŁ 3. TYGODNIOWA LICZBA GODZIN PONADWYMIAROWYCH I REALIZOWANYCH W RAMACH PODWYŻSZONEGO PENSUM.

DZIAŁ 4. LICZBA NAUCZYCIELI REALIZUJĄCYCH PODWYŻSZONE PENSUM W MYŚL PRZEPISÓW ART. 42 UST. 4a kARTY
NAUCZYCIELA.

DZIAŁ 1.A. LICZBA NAUCZYCIELI  BIBLIOTEKARZY BIBLIOTEK SZKOLNYCH I WYCHOWAWCÓW ŚWIETLIC SZKOLNYCH
PEŁNOZATRUDNIONYCH I NIEPEŁNOZATRUDNIONYCH WEDŁUG POZOMU WYKSZTAŁCENIA I STOPNIA AWANSU
ZAWODOWEGO.
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DZIAŁ 5. NAUCZYCIELE (WYCHOWAWCY) UPRAWNIENI DO DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ DODATKI FUNKCYJNE.

DZIAŁ 6. NAUCZYCIELE (WYCHOWAWCY) UPRAWNIENI DO OTRZYMYWANIA DODATKÓW SOCJALNYCH ORAZ DODATKI
SOCJALNE W ZŁOTYCH.

DZIAŁ 7. ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
OD 1.01.DO 31.12...r.

Wyszczególnienie

Wyszczególnienie

Wyszczególnienie                                                                                                              Ogółem

Przeciętna liczba zatrudnionych

w tym: przeciętna liczba zatrudnionych w miesiącu sierpniu

Ogółem (wiersz 3 = wiersz 4 + wiersz 5)

wynagrodzenia osobowe

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Łącznie wypłacone oraz
prognozowane wynagrodzenia
brutto (po zaokrągleniu do
pełnego złotego w okresie

sprawozdawczym)

Dodatek wiejski

Dodatek mieszkaniowy

   Należy podać przeciętną liczbę osób uprawnionych do dodatków socjalnych dodając do siebie liczby osób w poszczególnych miesiącach okresu sprawozdawczego
i następnie uzyskany wynik podzielić przez liczbę miesięcy okresu sprawozdawczego tj. przez 12.

1. Sprawozdanie sporządzają: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne , w tym specjalne, z oddziałami
integracyjnymi, sportowymi, dwujęzycznymi, przysposabiającymi do pracy, sportowe, mistrzostwa sportowego oraz artystyczne placówki oświatowo
wychowawcze, placówki artystyczneogniska artystyczne, placówki kształcenia ustawicznego i placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i
doskonalenia zawodowego, specjalne ośrodki wychowawcze i specjalne ośrodki szkolno  wychowawcze, placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania, placówki opiekuńczo  wychowawcze, poradnie psychologicznopedagogiczne w tym poradnie
specjalistyczne, zakłady kształcenia i placówki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne  prowadzone przez organy administracji rządowej oraz jednostki
samorządu terytorialnego.
2. Wymienione w ust. 1 przedszkola, szkoły (zakłady, placówki) sporządzają sprawozdanie w dwóch egzemplarzach, z których jeden przesyłają do organu
prowadzącego szkołę (zakład, placówkę) w terminie do 12 września.
3. Organy prowadzące przedszkola, szkoły (zakłady, placówki) przeprowadzają analizę poprawności danych liczbowych zawartych w sprawozdaniach, wprowadzają
je zdodnie z otrzymanym programem na nośniki magnetyczne, następnie przesyłają je:
1) w odniesieniu do szkół (zakładów, placówek) prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego  do właściwego kuratorium oświaty, w terminie do 22
września,
2) w odniesieniu do szkół (zakładów, placówek) prowadzonych przez organy administracji rządowej do  Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu  Departamentu
Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli, w terminie do 30 września.

4. Kuratoria oświaty, na podstawie przekazanych danych i zgodnie z otrzymanym programem, sporządzają sprawozdania zbiorcze dla każdego typu przedszkoli,
szkół (zakładów, placówek) wymienionych w części adresowej formularza, następnie przesyłają je do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu  Departamentu
Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli w terminie do 30 września.

   Należy podać przeciętną liczbę zatrudnionych przeliczając niepełnozatrudnionych na pełne etaty, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, przy czym:
1) przeciętną liczbę zatrudnionych w okresie sprawozdawczym od 1.01.....r. do 31.12....r. należy obliczyć dodając do siebie wyliczone zgodnie z pkt 2 przeciętne
liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach okresu sprawozdawczego i uzyskany wynik dzieląc przez liczbę miesięcy okresu sprawozdawczego tj. przez 12;
2) przeciętną liczbę zatrudnionych w miesiącu należy obliczyć dodając do siebie połowę stanu zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesiąca oraz stan
zatrudnienia w 15 dniu miesiąca i uzyskany wynik dzieląc przez 2.

(imię, nazwisko i telefon osoby, która
sporządziła sprawozdanie)

OBJAŚNIENIA I TRYB OBIEGU SPRAWOZDANIA

(miejscowość, data) (pieczątka imienna i podpis osoby działającej w
imieniu sprawozdawcy)

Liczba osób

Liczba osób

Łącznie wypłacone i prognozowane wypłaty dodatków
brutto w złotych w okresie sprawozdawczym od 1.01.

do 31.12.

Łącznie wypłacone i prognozowane wypłaty dodatków
brutto w złotych w okresie sprawozdawczym od 1.01.

do 31.12.

Dyrektor

Wicedyrektor

Kierownik (lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoły)

Zastępca kierownika

Wychowawca klasy

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

Opiekun stażu

   Należy podać przeciętną liczbę osób uprawnionych do dodatków funkcyjnych z tytułu powierzonych stanowisk lub sprawowanych funkcji dodając do siebie liczby
osób w poszczególnych miesiącach okresu sprawozdawczego i następnie uzyskany wynik podzielić przez liczbę miesięcy okresu sprawozdawczego tj. przez 12.
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