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Pracownika Socjalnego

Art. 42
Sądy,  organy  państwowe  i  inne  jednostki  orga
nizacyjne  są  obowiązane  niezwłocznie,  nie  póź
niej  jednak niż w  terminie 7 dni, udostępnić  lub
udzielić pracownikowi socjalnemu odpowiednich
informacji,  które  mają  znaczenie  dla  roztrzyg
nięcia  o  przyznaniu  lub  odmowie  przyznania
świadczeń oraz ich rozmiarów.

Pracownik  socjalny  korzysta  z  prawa  pierw
szeństwa  przy  wykonywaniu  swoich  zadań
w  urządach,  instytucjach  i  innych  placów
kach.  Organy  administracji  rządowej  i  samo
rządowej  są  obowiązane  do  udzielania  pra
cownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wy
konywania czynności.
Pracownikowi  socjalnemu  przysługuje  ochro
na  prawna  przewidziana  dla  funkcjonariuszy
publicznych.
(art.  42  i  art.  51  ust.  1  i  2  ustawy  z  dnia
29  listopada  1990  r.  o  pomocy  społecznej).

Art. 51
1.

2.



uprawnionym do przeprowadzania wywiadów śro
dowiskowych  (rodzinnych)  oraz  podejmowania
działań mających na celu ustalenie uprawnień osób
i rodzin do świadczeń pomocy społecznej przewi
dzianych  ustawą  z  dnia  29  listopada  1990  r.
o pomocy społecznej.Fotografia
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