
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

KARTA REJESTROWA UKŁADU

Wpisano do Rejestru
Ponadzakładowych Układów Zbiorowych Pracy

W dniu..............................

zawarty w dniu   .........................................

obowiązujący od dnia  ................................

(podpis osoby rejestrującej)
......................................................

.................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nr: U..............................

1)

1) Nazwa ponadzakładowego układu zbiorowego pracy lub nazwa protokołu dodatkowego do tego
układu (np. protokół dodatkowy nr 2).



MINISTER  PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

KARTA REJESTROWA POROZUMIENIA

Wpisano do Rejestru Porozumień o Stosowaniu
Układu Zbiorowego Pracy

W dniu..............................

zawarte w dniu  .......................................

obowiązujące od dnia ...................................

(podpis osoby rejestrującej)
......................................................

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Nr: P ­...../U ­................

2)

1)

1)

2)

Uwaga  –   dotyczy   porozumienia   zawartego  przez   
 o stosowaniu (w całości lub w części) innego układu.

strony  uprawnione   do   zawarcia  układu
ponadzakładowego

Numer rejestrowy porozumienia z uwzględnieniem numeru rejestrowego układu, który ma być
stosowany (np. P – III/U­XII),
Nazwa porozumienia o stosowaniu układu zbiorowego pracy lub nazwa protokołu dodatkowego
do tego porozumienia (np. protokół dodatkowy nr 2).



OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY ......................

KARTA REJESTROWA UKŁADU

Wpisano do Rejestru
Zakładowych Układów Zbiorowych Pracy

W dniu..............................

zawarty w dniu   .........................................

obowiązujący od dnia  ................................

(podpis osoby rejestrującej)
......................................................

.................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Nr: U..............................

2)

1)

1)

2)
Siedziba okręgowego inspektora pracy według właściwości miejscowej.
Nazwa zakładowego układu zbiorowego pracy lub nazwa protokołu dodatkowego do tego układu

(np. protokół dodatkowy nr 3).



OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY ........................

KARTA REJESTROWA POROZUMIENIA

Wpisano do Rejestru Porozumień o Stosowaniu
Układu Zbiorowego Pracy

W dniu..............................

zawarte w dniu  .......................................

obowiązujące od dnia ...................................

(podpis osoby rejestrującej)
 .....................................................

.................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Nr: P  ...........................

1)

3)

2)

1)

2)

3)

Uwaga  –   dotyczy   porozumienia   zawartego  przez   
 o stosowaniu (w całości lub w części) układu ponadzakładowego lub zakładowego.

strony  uprawnione   do   zawarcia  układu
zakładowego

Siedziba okręgowego inspektora pracy według właściwości miejscowej.
Można, podobnie jak w przypadku porozumienia rejestrowanego przez Ministra Pracy i Polityki
Społecznej, określić numer rejestrowy porozumienia uwzględniający numer rejestrowy układu,
który ma być stosowany.
Nazwa porozumienia o stosowaniu układu zbiorowego pracy lub nazwa protokołu dodatkowego
do tego porozumienia (np. protokół dodatkowy nr 3).


